
Отчет по Плану мероприятий по противодействию коррупции в
на 2024 учебный год.

№
п/п

Мероприятие Исполнитель Срок
выполнения

Отметка о 
выполнени 

и
1. Организационные моменты

1.1.
Издание приказов по МБОУ «Верх-Иньвенская СОШ» Директор школы Август - Сентябрь 

2024г.
исполнено

2. Меры, направленные на улучшение муниципального управления в социально-экономической сфере
2.1 Обеспечение действующего функционирования единой системы документооборота, 

позволяющей осуществлять ведения учета и контроля исполнения документов
Директор школы постоянно обеспечено

2.2 Соблюдение условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок Директор школы постоянно соблюдаютс
я

2.3 Разъяснение положений законодательства, регламентирующего размещение 
муниципальных заказов, для заместителей директора образовательного учреждения

Директор школы постоянно выполнено

2.4 Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью образовательного 
учреждения

Директор школы постоянно осуществляе
тся

2.5 Соблюдение требований нормативных документов при привлечении внебюджетных 
денежных средств на нужды образовательного учреждения

Директор школы постоянно соблюдается

3. Меры, направленные на совершенствование кадровой политики образовательного учреждения
3.1. Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, 

структурными подразделениями администрации района, занимающимися вопросами 
противодействия коррупции

Директор школы постоянно Осуществля
ется

3.2. Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предание 
гласности каждого случая конфликта интересов в образовательном учреждении

Директор школы постоянно Меры
принимаютс
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